
 
 
 
 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครฐั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

  

 

 

เทศบาลตำบลชำนิ 

อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย์ 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
ของเทศบาลตำบลชำนิ  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย์ ในปงีบประมาณ พ.ศ.2567  

เพ่ือจัดทำมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1.ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครฐั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

             จากผลการประเมินฯ ITA ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลชำนิ 
พบว่าคะแนนภาพรวมอยู่ที ่88.88 คะแนน และอยู่ในระดบั 1,872 โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2  

                              ภาพที่ 1 ภาพที่  

                   
2.สรุปผลการประเมนิรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัตหิน้าที ่ 90.22 
2 การใช้งบประมาณ 93.33 
3 การใช้อำนาจ 97.34 
4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 74.89 
5 การแก้ปญัหาการทจุริต 86.22 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.96 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.38 
8 การปรับปรงุการทำงาน 86.27 
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OIT 
9 การเปิดเผยข้อมลู 92.14 

10 การป้องกันการทจุริต 83.34 
3.ข้อมลูรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ ของเทศบาลตำบล
ชำนิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสทิธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i1 
การปฏิบัตงิานหรือใหบ้รกิารของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นต
อนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

85.33 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานหรอืให้บริการแก่ผูม้าติดต่อหรือผู้มารบับริการอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

85.33 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก 
รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรอืไม่ 

100.00 

 
OIT 

 
 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตรห์รือแผนพฒันาหน่วยงาน 0.00 
ข้อ o8 
แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 

100.00 

ข้อ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ข้อ o7 ไม่ได้คะแนนเนื่องจากองค์ประกอบข้อมูลไม่ครบ กำชับเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบตรวจสอบ
ข้อมูลให้ครบถ้วนก่อนลงเว็บไซต ์
การพัฒนา : ข้อ i1 ข้อ i2 เน้นย้ำเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วนก่อนลงเว็บไซต์ 
การรักษาระดับ : กำชับใหเ้จ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมลูก่อนลงเว็บไซต์ 
 
ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

EIT 
 

ข้อ e1 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

91.85 

ข้อ e2 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 92.59 
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ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

96.30 

ข้อ e7 
หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วนร่วมในการปรบัปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

91.36 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรงุการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 91.85 
ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม ่

49.38 

OIT ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรบัผูร้ับบรกิารหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
ข้อ o๑2 ข้อมูลสถิติการใหบ้รกิาร* 100.00 
ข้อ o๑3 E–Service 100.00 
ข้อ o25 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ข้อ e9 เน้นย้ำเจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์ถึงการใหบ้ริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานให้
ประชาชนทราบ 
การพัฒนา : ข้อ e7 ข้อ e8 เน้นย้ำเจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์ให้มีการบริการทีร่วดเร็วตอบสนองความต้องการของประชาชน 
การรักษาระดับ :กำชับใหเ้จ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลกอ่นลงเว็บไซต ์
 
ประเด็นท่ี 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

EIT ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีส่ามารถเข้าถึงได้ง่าย 91.36 
ข้อ e5 
หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทีป่ระชาชนหรอืผู้รบับริการควรได้
รับทราบอย่างชัดเจน 

92.35 

ข้อ e6 เจ้าหน้าทีส่ามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

92.59 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

OIT ข้อ o1 โครงสร้าง 100.00 
ข้อ o๒ ข้อมูลผูบ้รหิาร 100.00 
ข้อ o๓ อำนาจหน้าที ่ 100.00 
ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 



ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
ข้อ o6 Q&A 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :ไม่ม ี
การพัฒนา : ข้อ e4 ข้อ e5 ข้อ e6 เน้นย้ำเจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์เรื่องการเผยแพร่ข้อมลูต่างๆลงให้เว็บไซต์ให้ประชาชน
ทราบ 
การรักษาระดับ : แจ้งเจ้าหน้าที่ให้ลงข้อมลูประชาสัมพันธ์ต่างๆในเว็บไซต์ให้เป็นปจัจบุันตลอด 
 
ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 
 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพยีงใด 

56.67 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่นำทรัพยส์ินของราชการไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

95.33 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน 
มีการตรวจสอบเพื่อปอ้งกันการนำทรัพยส์ินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน
ตัวเป็นประจำ  
มากน้อยเพียงใด 

72.67 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ข้อ i10 ข้อ i12 กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการยมืทรพัย์สินราชการอย่างเคร่งครัด 
การพัฒนา : ข้อ i11 กำชับเจ้าหน้าที่ใหป้ฏิบัติตามข้ันตอนการยืมทรัพยส์ินราชการอย่างเคร่งครัด 
การรักษาระดับ : ไม่ม ี

 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

88.00 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเทจ็ เช่น 
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

94.00 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน 
มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

98.00 



OIT ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัด ุ 100.00 
ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัดุ 100.00 
ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ 0.00 
ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ข้อ o16 เน้นย้ำเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบรายงานความก้าวหน้าการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
การพัฒนา : ข้อ i4 ข้อ i5 ข้อ i6 เน้นเน้นย้ำเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบรายงานการใช้งบประมาณในด้านต่างๆใหผู้้บริหารทราบ 
การรักษาระดับ : รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุลงในเว็บไซต์ให้เป็นป้จจุบัน 
 
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i7 
ผู้บังคับบญัชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ  
ผู้บังคับบญัชามากน้อยเพียงใด 

96.67 

ข้อ i8 ผูบ้ังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมกีารสั่งให้เจ้าหนา้ที่ทำในสิ่งที่เป็น 
การทจุริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

98.67 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการใหห้รือรับสินบน 
เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลือ่นตำแหน่งหรือไม่ 

96.67 

OIT ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัดุ 100.00 
ข้อ o18 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00 
ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 
ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
ข้อ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ไม่ม ี
การพัฒนา : ข้อ i7 ข้อ i8 ข้อ i9 สั่งให้เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบตรวจสอบว่ามีการให้หรือรับสินบน เพือ่แลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม ่
การรักษาระดับ : กำชับเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบงานบริหารบคุคลตรวจทานเอกสารให้ครบองค์ประกอบทกุครั้งก่อนลงเว็บไซต์ 

 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 



 
IIT 

ข้อ i13 ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน 
ให้ความสำคัญกบัการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมชิอบมากน้อยเพียง 
ใด 

89.33 

ข้อ i14 
ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงา
นท่าน สามารถป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 
 

85.33 

ข้อ i15 
ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
 

84.00 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ข้อ o23 ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ข้อ o24 ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมชิอบ 100.00 
ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ 100.00 
ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 0.00 
ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
ข้อ o29 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 0.00 
ข้อ o31 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบป
ระจำป ี

100.00 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 100.00 
ข้อ o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทจุริตประจำปี 100.00 
ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
ข้อ o35 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
 
 

100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั 



ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :ข้อ o27 ข้อ o30 ดำเนินการสร้างการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy และกำชับเจ้าหน้าที่ให้
ตรวจสอบการประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับส ินบนครบถ้วน ถูกต้องก่อนลงเว็บไซต ์
การพัฒนา : ไม่ม ี
การรักษาระดับ : กำชับเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบตรวจทานเอกสารให้ครบองค์ประกอบทกุครัง้ก่อนลงเว็บไซต์ 

 



4. วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัต ิในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลชำน ิ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดาํเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส 
และประสิทธิภาพ 

เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน จัดทำข้อมลูมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับตำแหนง่ใดหรืองานใดในส่วน
งานตนอย่างน้อย 1 งาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน กรณีกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินได้จัดทำคู่มอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับภารกิจใดตำแหนง่ใดไว้แล้วให้นำคู่มือนั้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได ้
 

เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบดำเนินการจัดทำคู่มือ เพื่อเผยแพร่
บนเว็บไซต์ ใหเ้ป็นปัจจุบัน 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลงั กองช่าง 
กองการศึกษา 

กองสวัสดิการสังคม 

๒.การให้บริการและ 
ระบบ E-Service 

๑.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนในส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย ๑ คู่มือ ภายในเดือนมกราคม 
๒. จัดทำสถิติการใหบ้ริการในภารกจิงานที่
ให้บรกิาร รอบ ๖ เดือนของปีงบปจัจบุัน 
๓. จัดทำรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจใน
การใหบ้ริการของปีงบประมาณ ภายในเดือน
มกราคม ๒๕๖8 
๔.จัดทำระบบการให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ 
ภารกิจงาน บนเว็บไซตห์น่วยงานภายใน 
เดือนมกราคม 2568 
 

๑. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนในภารกิจส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ คู่มือ  
2.สรปุสถิตกิารใหบ้รกิารในภารกจิงานที่ใหบ้ริการ  
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณปัจจุบัน  
3.รายงานผลการสำรวจความพงึพอใจในการให้บริการ
ของปึงบประมาณ  
4.จัดทำระบบการให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจ
งานบนเว็บไซต์หน่วยงานและรายงานผูบ้รหิาร 
เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลงั กองช่าง 
กองการศึกษา 

กองสวัสดิการสังคม 



ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดาํเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

4. กระบวนการกํากับ 
ดูแลการใช้ ทรัพย์สนิ 
ของราชการ 

๑.กำหนดแนวทางในการปฏิบัตเิกี่ยวกบัการใช้
ทรัพยส์ินของราชการ 
๒.กำหนดใหม้ีคู่มือขั้นตอนการยืมทรัพยส์ินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัตงิาน 
 

๑. จัดทำคู่มือการขอยืมทรัพยส์ินของทางราชการข้ึน เพื่อ
เผยแพร่และเป็นแนวทางให้แกเ่จ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
และประชาชนได้รับทราบถึงหลกัเกณฑ์ในการยมื
ทรัพยส์ินของทางราชการ 
๒.นำหลกัเกณฑก์ารให้ยืมพสัดุทีเ่หมาะสมกับวัตถุประสงค์ 
ของการนำไปใช้ เพื่อให้การปฏิบัตเิป็นไปในทางเดียวกัน
และเพือ่เปน็การรักษาทรัพย์สินของทางราชการไม่ให้
ชำรุด สูญหาย 
๓.ให้ระบุเหตุผลแกเ่จ้าหน้าทีผู่้รบัเรื่องเป็นรายกรณี 
๔.การยืมพัสดุ จะตอ้งได้รบัการอนุมัติจากผู้อำนาจลงนาม
เท่านั้น 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลงั กองช่าง 
กองการศึกษา  

กองสวัสดิการสังคม 

5. กระบวนการสร้าง 
ความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

 - การจัดซื้อจัดจ้างหรือการพสัดุดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรอืแผนการจัดหาพสัดุ 
ประจำปงึบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 และประกาศ
ต่างๆเกี่ยวกบัการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ
บนเว็บไซตห์น่วยงานใหเ้ป็นปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และจัดทำสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดอืนให้ครบทุกเดือนใหเ้ป็น
ปัจจุบันแยกรายเดือนแตล่ะเดือนให้ชัดเจนและ 
เป็นปจัจบุันข้อมลูปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และ
จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 
จัดหาพสัดุประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

๑.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบดำเนินการจัดทำแผนการจัดซือ้
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8  
๒.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบดำเนินการประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดบุนเว็บไซต์ 
หน่วยงานให้เป็นปจัจบุันในปงีบประมาณ 
๓.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบดำเนินการจัดทำสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดอืนให้ครบทุกเดือนใหเ้ป็นปัจจุบัน 
แยกรายเดือนแตล่ะเดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมลู
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
๔.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบดำเนินการจัดทำรายงานสรปุผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖8 ภายในเดือน ธันวาคม ๒๕๖8 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

 ธันวาคม 2568 

กองคลงั 
งานพัสดุและทะเบียน

ทรัพยส์ิน 



ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาดาํเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อํานาจ 
และการบริหารงาน 
บุคคล 

 เมื่อผูบ้รหิารมีนโยบายเกี่ยวกับการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมีแผนพฒันา
ทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณปัจจุบัน 
เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบต้องมีการจัดทำรายงานผล
การนำนโยบายหรอืแผนพฒันาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดทำข้อมลูสถิติตัวเลขให้
เห็นชัดเจน เช่น แผนอัตรากำลังหรอืการส่ง
บุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรม เป็นต้น  จัดทำ
รายงานปปีัจจุบันในรอบ 6 เดือน และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรรอบป ี

๑.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบดำเนินการเผยแพร่นโยบายการ
บรหิารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสงูสุดคนปจัจบุันหรือ
เผยแพร่แผนพฒันาทรัพยากรบุคคลที่มผีลใช้ในปปีัจจุบัน 
บนเว็บไซต์ ของหน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 
๒.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานผล การนำ
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไปสู่การปฏิบัติ 
และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง การบรรจุแตง่ตั้ง สถิติการ
จัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ ๖ เดือน 
๓.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบจัดทำหลกัเกณฑ์การบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุกหลักเกณฑ์  
๔.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบจัดทำรายงานผลการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ี
๕.ผู้บริหารกำกบัติดตามใหเ้จ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ 
ดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการข้ันตอนภายใน 
กำหนดและกำชับเจ้าหน้าทีเ่ผยแพร่ข้อมูลบน 
เว็บไซต์หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลัดเทศบาล 
งานการเจ้าหน้าที ่

7. กลไกและมาตรการ 
ในการแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 

๑.จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทจุริตประจำปี 
๒๕๖8 ซึ่งจะมีการดำเนินการประเมินความเสี่ยง
การทจุริตกอ่นที่จะจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุริต 
๒.รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจุริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่
กำหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการทจุริตรอบ 
๖ เดือนของปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

๑.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบจัดทำการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปี ๒๕๖8 ซึ่งจะมีการดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทจุริตก่อนทีจ่ะจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖8 
๒.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกจิกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตที่สอดคล้องกับมาตรการ
ที่กำหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการทจุริต 
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

งานตรวจสอบภายใน 
สำนักปลัดเทศบาล 



ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดาํเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 3.ดำเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมนิ ITA         
ปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เพื่อกำหนดมาตรการ
กำหนดเจ้าหน้าที่ผูร้บัผิดชอบวิธีการข้ันตอนการ
ดำเนินการและการรายงานติดตามผล                               
4.จดัทำรายงานการดำเนินการตามมาตรการ 
ระยะเวลาที่กำหนด 

3.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบจัดทำรายงานการดำเนินการตาม
มาตรการ 
4.ผู้บริหารกำกบัติดตามเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบดำเนินการ
ให้ครบทุกข้ันตอนและให้เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

งานตรวจสอบภายใน 
สำนักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


