
 

                                          
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
   
 
 

 

เทศบาลตำบลชำน ิ
อำเภอชำนิ จังหวัดบุรีรัมย์ 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลตำบลชำนิ อำเภอชำนิ จังหวัดบุรัมย์ 

   รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของเทศบาล
ตำบลชำนิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลชำน ิในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลชำนิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้  
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

 

ผลลัพธ์และความสำเร็จ
ของการดำเนนิการ 

(1) เปิดโอกาสให้ผูร้ับบรกิาร 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรงุการดำเนินงาน 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ 
เพื่อใหบุ้คลากรและสาธารณะชน
รับทราบ 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
 
 

ปีงบประมาณ 
2567  

-  จัดให้มีการประชาสมัพันธ์ช่องทาง 
   การร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ  
   เพื่อให้บุคลากรและสาธารณชน 
   รับทราบ ผ่านช่องทาง Website,  
   Facebook, สายด่วน เป็นต้น 

- ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารการประชาสัมพันธ์
มากยิ่งข้ึนและเข้ามามสี่วน
ร่วมในการปรบัปรุงการ
ดำเนินงานต่างๆภายใน
หน่วยงานมากยิง่ข้ึน 
 

(2)การปฏิบัติหน้าที ่ -จัดทำข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัตงิานหรือการ
ให้บรกิารแตล่ะข้ันตอนไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานในการปฏิบัตงิาน 
-ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

ทุกกองโดยสำนัก
ปลัดเป็น

ผู้รบัผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ 
2567  

-ยึดถือปฏิบัตสิร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อ
รับบริการ ณ จัดให้บริการ 
-จัดทำแบบประเมินความพงึพอใจในการ
บริการของหน่วยงานเพิม่ช่องทาง แสดง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการติดต่อ 

-ดำเนินงานของบุคลากร
แสดงใหเ้ห็นถึงการปรบัปรุง
และพัฒนาอย่างชัดเจนให้
ประชาชนรบัรทราบใน
รูปแบบต่างๆ 
-สง่เสรมิใหผู้้รบับริการและ



 ประชาชนทั่วไปมสี่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น
หรือให้คำแนะนำในการ
พัฒนา 

(3) มีการมอบหมายงาน              
    การปฏิบัติงาน รวมถึงการ 
    ประเมินผล การปฏิบัติงาน 
    ตามระดับคุณภาพของงาน             
    โดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

- สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินและการทำงาน 
- ผู้บริหารเน้นย้ำในทีป่ระชุมเรื่อง
ความเป็นธรรมในการประเมิน  
เพื่อเพิ่มความตระหนักให้กับ
หัวหน้างาน 

ทุกสำนัก/กอง ปีงบประมาณ 
2567  

- มีการจัดทำคำสัง่มอบหมายงาน 
  ในแต่ละส่วนราชการโดยมกีารปรบัปรุง 
  ให้เป็นปจัจบุัน 
- มีการประชุมพนักงานเกี่ยวกับเกณฑ์
การ 
  ประเมินและการทำงาน และผูบ้รหิาร           
  มีการเน้นย้ำเกี่ยวกบัเกณฑ์การประเมิน 
  และการทำงาน 

- พนักงานปฏิบัติงานตาม
คำสั่งที่ได้รบัมอบหมาย
อย่างชัดเจนมากขึ้น 
-มีความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน
มากยิ่งข้ึน 

(4) ให้ความรูเ้รื่องการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปรง่ใส 
     ในการดำเนินงานของ 
     หน่วยงานภาครัฐ 

- จัดประชุมคณะทำงาน ITA 
2567 ของเทศบาลตำบลชำนิ
รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลนห์รอืสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

สำนักปลัดเทศบาล ปีงบประมาณ 
2567  

- มีการจัดประชุมคณะทำงาน ITA 
  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ของเทศบาลตำบลชำนิ 
  เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566   
- มีการรณรงค์ให้ความรูเ้รื่องการประเมิน 
  คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
  ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
  ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์  
  Facebook เป็นต้น 
 

-พนักงานเทศบาลมีความ
เข้าใจเกี่ยวกบัการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

 

ผลลัพธ์และ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
(5) มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบั 
    การใช้ทรัพย์สินของราชการ            
    ที่ถูกต้อง 

- จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการใช้
ทรัพยส์ินของราชการที่ถูกตอ้ง 

สำนักปลัดเทศบาล ปีงบประมาณ 
2567  

- มีการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน 
  ทางราชการของเทศบาลตำบลชำนิ 
  เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกบัการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
 

-มีแนวทางในการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สิน
ของทางราชการที่
ถูกต้องและเป็นระเบียบ
มากยิ่งข้ึน 

(6) ให้ความรูเ้กี่ยวกับการ 
    ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 

- จัดทำคู่มือหรอืฝึกอบรมพนักงาน
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพือ่ให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

สำนักปลัดเทศบาล ปีงบประมาณ 
2567  

- มีการจัดทำคู่มือให้ความรูเ้กี่ยวกับการ 
  ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน และ 
  เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ทราบ 
  ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์    
  Facebook เป็นต้น 

-สร้างความเข้าใจและมี
แนวทางป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
มากยิ่งข้ึน 

(7) การจัดทำประกาศ                 
     ข้อปฏิบัติในการขอยืม 
     ทรัพย์สินของทางราชการ 
     ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

- มีการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพยส์ินของทางราชการ ไปใช้
ในการปฏิบัตงิาน  ให้บุคคลภายใน
และภายนอกหน่วยงานทราบให้
ชัดเจน 

สำนักปลัดเทศบาล ปีงบประมาณ 
2567  

- มีการจัดทำประกาศมาตรการป้องกัน 
  กรณีการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ  
  และข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สิน 
  ของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัตงิาน  
  ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2567 

-สร้างความมรีะเบียบ
วินัยเกี่ยวกับการขอยืม
ทรัพยส์ินทางราชการไป
ใช้ 
-มีระยะเวลาในการคืนที่
ชัดเจน 
-ป้องกันทรัพยส์ินของ
ทางราชการเสียหายได ้
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

 

ผลลัพธ์และความสำเร็จ
ของการดำเนนิการ 

(8) การเปิดเผยข้อมลู  
     ข้อเท็จจรงิแกผู่้มาใช้บรกิาร 
     อย่างถูกต้องตรงไปตรงมา   
     และมีแนวทางในการ 
     ให้บริการผู้มาติดต่อ 
     อย่างโปร่งใส 
 

 

 

- จัดทำประกาศไมเ่รียกร้อง
ประโยชน์อื่นใด ในการปฏิบัติ
หน้าที่ และมกีารจัดทำประกาศ        
ไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือ
ทรัพยส์ินใดๆ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ปีงบประมาณ 
2567  

- มีการจัดทำประกาศเทศบาลตำบล 
ชำนิ  เรื่อง นโยบายไม่รบัของขวัญ 
(No Gift Policy) ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.2567 ให้เทศบาลตำบลชำนิ 
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
ในขณะก่อน/หลงั ปฏิบัติติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพเิศษ
ต่างๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ทราบผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์  
Facebook เป็นต้น 

-ผูม้าใช้บริการเข้าใจ
องค์กรมากยิ่งข้ึนและ
ปฏิบัติเป็นแนวทาง
เดียวกัน 
-ผูม้ารับบรกิารเข้าถึง
ข้อมูลการประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ของเทศบาล
มากยิ่งข้ึน 

(9) การตรวจสอบและต่ออายุ 
     เว็บไซต์ให้ทันกำหนดเวลา  
     พร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมลูให ้
     ประชาชนทราบ 
 

- ตรวจสอบ และปรบัปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงานใหเ้ป็นปัจจุบัน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

ปีงบประมาณ 
2567  

- มีการดำเนินการตอ่อายุโดเมนเนม 
chamni.go.th ตามสญัญาเช่าระยะเวลา 
1 ปี ซึ่งเปน็การดำเนินการแล้วเสรจ็
ภายในกำหนดระยะเวลากำหนด 

-มีเว็บไซต์ที่เป็นปจัจบุัน 
สามารถลงข้อมูลการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ได้
ตลอดเวลา 
-ประชาชนสามารถรับรู้
ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์
ที่อัพเดตและทันต่อ
เหตุการณ์ของทางราชการ
อย่างต่อเนื่อง 

 

http://www.wykklocal.go.th/

